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Anadolu Grubu ailesi, her ailenin oldugu gibi, kdklerini kurucularinin calisma
felsefelerinden alan ortak degerlere sahiptir. Bu degerler Anadolu Grubu’'nu
Anadolu Grubu yapan degerlerdir. Bunlar Anadolu Grubu'nun neden var
oldugunu, nicin diger gruplardan farkl oldugunu cevaplayan degderlerdir. Bu
degerler Anadolu Grubu Ailesine dahil en kUcUk birimden, en buUyUk
organizasyona kadar her yerdedir.

Anadolu Grubu olarak, sadece faaliyette bulundugumuz Ulkelerin insanlarina
degil, tUm insanlara en iyi hizmeti, en iyi Urunu vermek, sayginigimizi gelecek
kusaklara aktarmak istiyoruz.

Bu yolda ilerlerken temel degerlerimiz olan seffaflik, givene dayal ¢calismak,
vefall olmak, etkin iletisim, dogaya ve cevreye saygill olmak kavramlari bize
Islk tutacaktir,

Anadolu Grubu olarak bizler,

v' Guven kavrami ile,

= Hukuk ve ahlak kurallar icerisinde calismayi, toplum cikarlarina ters
dusen tutum ve davranislardan kacinmayi anliyoruz.

= [sbirligi yapacadimiz kisi ve kurumlar secerken, bizimle ayni deder ve
inanclar paylasanlarla calismaya; uzun sureli, karsilikll glven ve
sayglya dayanan bir iliski kurmaya 6zen gosteriyoruz.

» Tedarikcilerimiz, bayilerimiz, tUketicilerimiz ve tUm paydaslarnmizia
olusturdugumuz buUyUk aqilenin kurum kOItOrOmuozon temel ilkeleri
dogrultusunda gelisimini sagliyoruz.

= TUm calisma alanlarimizda, ¢cevremizdekilerle glvene ve durUstlige
dayal, strekli olarak isbirligi icinde calisiyoruz.

v' Etkin ilefisim kavrami ile,,
» Calisanlarmiz arasinda her duzeyde acik, cift yénlG, anlasilir bir
iletisim ortami saglamayi anliyoruz.
= GUnUmMmUzde paha bicilmez bir degeri olan bilginin, saglikli kararlar
almayr saglayan en onemli 6ge oldugunu biliyor ve bilgilerimizi
paylasiyoruz.

v Seffafik kavramiile,
= Toplumsal iliskilerimize &zen gdéstererek; calismalarmiza sk tutan
aciklik ilkesi cercevesinde kamuoyunu bilgilendirme goérevini tam
olarak gerceklestiriyoruz.
= Kurumsal yapimizda ve calsmalanmizda mumkin olan en Ust
dUzeyde “seffaflik”saglyoruz.
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v Vefali olma kavrami ile,

Maddi degerler kadar manevi degerlere de 6nem vermeyi anliyoruz.
Gereken her durumda biribirimizin - yaninda olmayi, birbirimizi
desteklemeyi kOItOrimuzin dnemli bir parcasi olarak goriyoruz.
Kurum ici ve disi iliskilerimizi, saglikli insan iliskileri anlayisina dayali
olarak yUrUtUyoruz.

v' Dogaya ve Cevreye Saygi kavrami ile,

Dogayl ve cevreyi korumay! en yasamsal, en temel gorevlerimizden
biri saymayi anliyoruz.

Doga ve cevre duyarligini yurekten paylasiyoruz. Doga ve cevre
konusunda kamuoyunun bilinclendiriimesine ydnelik her tOrlo cabayi
destekliyoruz.

Kurum Kiltiri Degerlerimiz

Anadolu Grubu’'nun ortak degerleri isiginda olusan kurum kUltGrd degerlerimiz,
bizlere tUm calismalarmizda ve kararlarmizda yol gésterecektir.

v Lliderlik ve Girisimcilik :

DUnyadaki kUresellesme suUrecine ayak uydurarak basar ve
sayginhigimizi bugunden yarina tasimayi, faaliyette bulundugumuz
tUm sektdrlerde 6ncU ve dnder olmayi, kurum olarak deneyim ve
birikimlerimizi gelecegin yeni firsatlarina  dogru  ydénlendirmeyi
amacliyoruz.

Oncelikle kendi sektérlerimize, sonra da kriz dénemlerinde birbirinden
en az etkilenen diger sektoérlere yatinm yapmayi hedefliyoruz.

Bu yolda ilerlerken, sermaye, emek, bilgi, dogal ve fiziki kaynaklari,
mal ve hizmet Uretimine kanalize etmeyi girisimcilik olarak
tanimliyoruz.

Bunlarin paralelinde calisanlarmizin da is yasamlarinda proaktif
davranmalarini, kendi sorumluluk alanlarinda “Ne yapmaliyime”
diyerek sorunlar inisiyatiflerini  kullanarak c¢dzmelerini  bekliyoruz.
Ozguven ve cesaretle inisiyatif kullanmanin herbirimizi ve hepimizi
basariya tasiyacagini biliyoruz.
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v Gelismeye Yatinm :

Surekli olarak daha iyiyi aramanin temel dUsGncemiz olarak
benimsiyoruz. Ancak bunun icin c¢caba gosteriimesi gerektiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle insanlara, kaynaklara ve organizasyondaki
tUm unsurlara emek vermenin ve yatinm yapmanin gerekliligine
inaniyoruz. insanlara kendilerini  sUrekli olarak gelistirebilecekleri
ortamlar yaratmayi hedefliyoruz.

Temelleri 1950'li yillann basinda atilan, hizli bir gelisme gdstererek
Ulkemizin dnde gelen sanayi gruplarnndan biri olan Anadolu
Grubu’'nun basarnisini, Anadolu insaninin - calisma sevkinin, gelismeye
yatirminin bir sonucu olarak gérUyoruz.

v Takim Calismasi ve Dayanisma :

Bireylerin performans ve basarilaryla yer aldiklan takmin basarisina
katki saglamalar takim calismasi olarak tanimliyoruz.

Takim calismasinin dnemine ve gerekliligine yUrekten inanan bir grup
olarak, tUm calisanlarnmizin, ailenin  bir UOyesi olma bilinciyle
davranmalarini, bilgi, beceri ve yeteneklerini Grubun basarisi icin
kullonmalarini istiyor ve bekliyoruz.

Bireylerin basarilarni takdir ederken, takimin basarlarinin éntne veya
UstGne cilkmayacaklarnni, takmin daima on planda olacagini
dUsUnuUyoruz.

TOm calisanlarmizin biribirleri ile dayanisma icinde olmalarini, birlikte
ve yanyana hareket etmelerini hedefliyoruz.

Grubumuz icindeki iliskilerimizi karsilikli saygl, gUven, katiim ve isbirligi
Uzerine kuruyoruz.

Bizi biribirimize baglayan en énemli unsurun, biribirimize duydugumuz
gUven olduguna inaniyoruz. isteklerimizi duygu ve dUsUncelerimizi,
beklentilerimizi biribirimizle dogru ve acik bir sekilde paylasiyoruz.

v Kalite ve Mikemmeli Hedeflemek ,

Mal ve hizmet Uretiminde “kalite”nin bdlinmez bir bUtin oldugunu,
urinun ilk ve tek defada Uretilmesi gerektigini biliyoruz.

Toplumumuz icin en uygun maliyetle, en yUksek kaliteyi saglamayi
hedefliyoruz.

Kalite ve mukemmellik bilincinin yalnizca Urettiklerimizde dedil,
Uretilenleri olusturan yapinin, ydnetimin, calisanlarn ve bUtinUyle
sirketin k&klerinde var oldugunu biliyoruz.
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TOm calisanlanmizin ic ve dis muUsterilerimize odaklanarak, en kUgUk
isleri bile fitizlikle yaparak mUkemmeli hedeflemelerini bekliyoruz.
Surekli gelismenin, mUkemmeli aramanin ayrnintilarda gizli oldugunu
biliyoruz. Zamani, araclar, bilgi ve yeteneklerimizi dogru kullanarak
verimli olacagimiza inaniyoruz.

insana Yahrim,

Modern yéonetim anlayisindan insan odakli bakis acisini paylasmayi
ve calisanlarnmizin en degerli varlklanmiz olduklarina inanmayi,
onlara sahip cikmayi, gereksinimlerine duyarll davranmay! olarak
anliyoruz.  Bu yaklasimin sirket performansinin  yaratimasinin en
gecerli yolu oldugunu biliyoruz.

Calisanlarimizi ve yoneticilerimizi yarnnlara hazirlamak amaciyla, her
asamada ve her dizeyde egditime bUyUk dnem veriyor; “insana
yatinm” yapiyoruz.

Firsat Esitligi,

TOm calisanlanmiza kendini gelistirme, yetistrme ve yUkselme firsat
vermeyi anliyoruz.

Gerekli niteliklere sahip olan, UstUn basar gdsteren ve bir Ust gbrevin
gerektirdigi  sorumluluklan  Ustlenebilecek  durumda  olduklarini
kanitflayanlarn 6nunu acglyoruz.

Calisanlarimizin -~ 6nune  firsatlar  aciyor ve bu  firsatlardan
yararlanmalarini tesvik ediyoruz.

is Bansi,

Toplumsal ve ekonomik gelismenin ancak ve ancak is barsinin
saglandigi saglikli bir is ortaminda gergeklestirilebilecegini inaniyoruz.
is bansinin strekli kiinmasi icin caba harciyor; isci isveren iliskilerinde
ornek bir Grup olma ozelligini surdurmeye bUyUk 6zen gosteriyoruz.

Toplumsal Sorumluluk ve Cagdaslik,

Toplumdan aldigimizi, fazlasi ile topluma geri vermek icin ¢calisiyoruz.
Kurumsallasmis yapimiz ve toplumsal duyarliigi yUksek nitelikte
calsanlarimiz ile toplumsal sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Ekonomiye katkida bulunmak kadar, topluma da katki saglamanin,
cagdashgin geredi oldugunun farkindayiz.

Kurum ve birey olarak onceligimizin sadece ticari varigimiz dedil,
ayni zamanda insan ve yasam kalitesi olduguna inaniyoruz.

Sayfa 4/ 14



Calisma ilkelerimiz

Topluma Karsi Sorumluluklarimiz

Topluma, dogaya, ¢cevreye ve ulusal degerlere saygill olacagiz.
Anadolu Grubu olarak, gerceklestirdigimiz tUm faaliyetlerde,

» Egitime ve Sagliga, Sanata ve Spora destek vererek toplumun hayat

kalitesini yUkseltmek,

» Toplumla karsilikl given ve sayglyl sUrdirmek,

» KUltUrel cesitliligi ve toleransi tesvik etmek,

amacini guderek topluma kurumsal katki saglamaya calisacak ve toplumun
bir parcasi olarak sorumluluklarimizi en iyi sekilde yerine getfirmeye calisacagdiz.

Paydaslarimiza Karsi Sorumluluklanmiz

Mdisterilerimize Karsi Sorumluluklanmiz

BUtUN mUsterilerimize irk, din, dil, milliyet ve cinsiyete bakmaksizin esit
davranacagiz.

Ticari sir kapsaminda, musterilerimiz ile ilgili bilgilerin gizliligine &zen
gOsterecegiz.

Her musterimize hizmetin ve UrUnUn buUtOn standartlanni tam  bir
tutarlilikla tasiyacagiz.

BUtUn mdUsteriler icin her zaman tamamen gUvenli ve hijyenik bir
ortam saglayacagiz.

Zamanimizi, enerjimizi ve kaynaklarmizi kendi OrnUmuozin ve
hizmetlerimizin gelismesine yogunlastiracagiz.

Grubumuz ile musterilerimiz arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin
gideriimesinde ve ¢&zUme ulastinimasinda éncu bir rol oynayacagiz.

Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

TOm rakiplerimiz ile iliskilerimizi yUrGtGrken, calisma ilkelerimizin
esaslarnna sadik kalacagiz.

Faaliyetlerimizin haksiz rekabete yol acmasina izin vermeyecegiz. Bu
tUr faaliyette bulunanlarn da hos gérmeyecegiz.
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Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklanmiz

BUtUN tedarikcilerimize irk, din, dil, milliyet ve cinsiyetine bakmaksizin
esit davranacagiz.

Ticari sir kapsaminda, tedarikcilerimiz ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen
gOstereceqiz.

Tedarikcilerimizin kanun ve ydnetmeliklerle sahip olduklarn haklarina
saygilll olacak ve onlan koruyacagiz. Mevzuat ile dUzenlenmedigi
durumlarda, iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirketlerimizin imkanlar
OlcUstnde, Grubumuzun itibarnni da gbdzeterek tedarikcilerimizin
haklarini koruyacagiz.

Grubumuz ile tedarikcilerimiz arasinda yasanabilecek
anlasmazliklarin gideriimesinde ve ¢6zUme ulastinimasinda éncu bir
rol oynayacagiz.

Kamuya Karsi Sorumluluklanmiz

Seffaflk ilkemiz 1siIgQinda pay ve menfaat sahiplerine, Grubumuzun
hak ve vyararlarini da gbzetecek bir sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, kolay erisilebilir durumda, sirket
yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili gUvenilir bilgi sunacagiz.
Grubumuz veya sirketlerimiz aleyhine sonuclar dogurabilecek bile
olsa, aciklanmasi gereken bilgilerin aktarnimasinda hic bir kosulda
tereddUt etmeyecegiz.

Devlete Karsi Sorumluluklarimiz

TUrkiye Cumhuriyeti'nin yasalarina ve Anayasanin temel ilkelerine
bagl kalacagiz. Gergeklestirecegimiz tUm faaliyetlerde bu ilkeleri
benimsedigimizi acikca gosterecegiz.

Faaliyette bulundugumuz diger Ulkelerin yasalarna da  bagdl

kalacagiz. Tum faaliyetlerimizde ve kararlarmizda bu yasalara uygun
hareket edecegiz.
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Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Grubumuz,

¥v' Calisanlanmiz ile her t0rl0 iliskimizi yOrotorken irk, milliyet, din, dil ve cinsiyet
farki gbzetmeyecektir. Calisanlanmizin farkliliklar ve kUltUrel cesitlilikleri ile
gurur duyacak ve bu cesitliligi gelisme icin bir arac olarak gdrecektir.

v" Calisanlarmiza ait sahsi bilgilerin korunmasi icin ézen gd&sterecektir. Kisisel
onaylar alinmadikca calisanlarimizin sahsi bilgilerini, Anadolu Grubu icin
veya UcUncU sahislann faydasi icin asla kullanmayacaktir.

v Calsanlarmiza gUvenli ve huzurlu bir calisma ortami saglayacak,
sagliklarni korumak icin gerekli 6zeni gosterecektir.

v' Calisanlarmizin kanun ve ydnetmeliklerle sahip olduklarn haklarina saygil
olacak ve bu haklari koruyacaktir.

v' Calisanlarmizi ve yéneficilerimizi yarnlara hazirlamak amaci ile her
asamada ve her duUzeyde, egitime bUyUk o6nem verecek, bunu
olusturdugu sistemler ile seffaf bir sekilde calisanina sunacak ve “INSANA
YATIRIM" yapacaktir.

v Anadolu Grubu ailesine katilan ¢calisanlarnmiza, ise alimlarindan baslayarak
eqitim, Ucret, kariyer gibi konularda, esit kosullardaki kisilere, firsat esitligi
saglanmasina ézen gosterilecektir.

Calisma ilkeleri ve Anadolu Grubu politikalarina uygun olarak davranmak ve
diger calsma arkadaslarmizn da bu sekilde davranmasini saglamak
hepimizin  bireysel sorumlulugudur. Calisma llkelerine uygun olmayan
davranislar meydana geldiginde veya bu konuda soru isaretleri oldugunda

sirketlerimizin ybnetimleri gerekli adimlar atacaktir.
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Calisanlanmiza karsi sorumluluklarmizi yerine getirmede yéneticilerimize dnemli
goérevler dusmektedir. Bu nedenle asagida belirfiimis olan ilkelerin tUm
yoneticilerimiz tarafindan benimsenmesini istiyor ve bekliyoruz.

Anadolu Grubu sirketlerindeki tim ydneticilerimiz,

v Kisisel iliskileri, mali ve/veya ticari menfaatleri ile Anadolu Grubu'na karsi
sorumluluklar arasinda dogan veya dogabilecek menfaat catismalarini
etik bir sekilde degerlendirerek, durUst ve gUvenilir davranacaklarini;

v Kamuya aciklanan veya sirketin kayith oldugu sermaye piyasalari
dUzenleyicilerine gdnderilen tUm raporlar ve belgelerde tam, adil, dogdru,
zamaninda ve anlasilir aciklamalar yapacaklarini;

v Anadolu Grubu'nun badll oldugu tUm vyasalara, ydnetmeliklere ve
kurallara uygun davranacaklarini;

v' Bu etik kurallarin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin
edeceklerini ve sirketlerinin tUm faaliyetlerinde yasalara ve Anadolu Grubu
calisma ilkelerine uygun bir is kUItUrGnU olusturmaya gayret edeceklerini;

kabul ve beyan ederler.
Bu etik kurallar caydirici etkiye sahip olma ve ydneticilerin benimsemesi ve
savunmasi beklenen ilkeleri ortaya koymak amacina ydneliktir.  Sirketin

yayimladigi/yayimlayacagi diger politikalar, davranis kurallari ve rehberler
famamlayici nitelik tasimaktadir.
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Anadolu Grubu Ailesinin tUm Uyelerinin, -Yénetim Ku.rulu Baskanindan ise
bugun baslayan en yeni calisanimiza kadar- “Calisma llkelerimize” yUrekten
baglanmalarini ve gdsterdigi dogrultuda calismalarini istiyor ve bekliyoruz.

Anadolu Grubu Ailesinin tUm 0Oyelerinin kurumumuza karsi sorumluluklarini
yerine getirmelerini istiyor ve bekliyoruz.

Calisanlarimizin Kuruma Karsi Sorumluluklari

Gorevi Eksiksiz Yapma Sorumlulugu

Calisanimiz  gorevini;  yUrUrlUkteki mevzuat hUkOmleri, Holding
yonetmelik ve genelgeleri ile UstUnOn vermis oldugu emirler
cercevesinde ve kendisine verilen gérev tariflerine uygun olarak,
eksiksiz ve gecikmeden yapmalidir.

Calisanimiz, yUrUrlukteki mevzuat hUkUmlerinde, Holding Yonetmelik
ve genelgelerinde veya emirlerde aciklk gérmedigi ve tereddute
dUstUgQU durumlarda, Ust yoneticisine basvurmalidir.

islemlerden Sorumluluk

Ust yénetim seviyelerindeki ydneticilerimiz yénettikleri bdlimlerin ve
personelin  islerinden  birinci  derecede sorumludurlar. islerin
aksamadan zamaninda ve tam bir sekilde yapimasini saglamak
amaclyla gerekli yonlendirmeleri yapmali ve kontrol etmelidirler.

ikinci ve UclncU derecedeki ydneticilerimiz de kendi ydnettikleri
birimlerin islerinin sonuclarindan birinci derecedeki ydneticiye karsi
sorumludurlar.

isleri bizzat yapan calisanimiz, kendi islerinden sahsen sorumlu oldugu
gibi, isleri birlikte yapanlar da badli olduklarn ydneticiye karsi birlikte
sorumludurlar.

Kayitlarin Dizeni Sorumlulugu

Calisanlanmiz kendi sorumluluklarn ve yetkileri dahilinde olan tUm
kayitlann dogru, zamaninda ve yasalara uygun olarak tutulmasindan
ve saklanmasindan birinci derecede sorumludurlar. S&z konusu
kayitlann, basii veya elektronik ortamda olmasi bu maddenin
uygulanmasi acisindan degisiklik yaratmaz.
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Medya’ya Acgiklama Yapma Sorumliulugu

= Herhangi bir medya kurulusuna, Grubumuz ile ilgili aciklama icra
Baskani tarafindan yapilir.  Sirketlerimiz hakkinda acikloma yapma
yetkisi ise ilgili Grup Baskanina ya da yetkilendirecegi sirket Ust
yoneticisine aittir. Yetkilendiriime durumunda Ust ydnetici, gerekli
aciklomayr Anadolu Grubu'nun calisma ilkelerini de gdzénune
alarak yapmalidir.

»  Calisanimiz, yUrUrlUkteki mevzuat hokUmlerinde, Holding ydnetmelik
ve genelgelerinde veya emirlerde aciklk gérmedidi ve tereddute
dUstUgU durumlarda, Ust ydneticisine basvurmalidir.

Yonetici Talimat ve Taleplerinin Uygulanmasi

» Calsanlarmiz genel prensip olarak UstGnUn talimatlarni  yerine
getirmekle gorevlidir.

= Ancak, sirketin karlihgini, verimliligini ve itibarni zedeleyebilecek
nitelikte olan veya sirketin konu ile ilgili prensiplerine ve mevzuat
hUkUmlerine uygun olmayan talimatlar calisanlanmiz yerine getirmek
zorunda degildir. Gereken uyarlylr yazili olarak Ustine yapmak
zorundadrr.

» Buna ragmen UstU tarafindan talimatlar aynen yinelenirse, yazil
olarak ve hiyerarsik siraya uyarak Ustlerine basvurma hakkr vardir ve
bu hakki kullanmasi nedeniyle calisan hakkinda cezai islem yapillmaz.

Sirket Cikarlarnni Gozetme Sorumlulugu

= Her seviyedeki calisanimiz gorevini yaparken gereken sagduyu ve
cabaylr gbéstermek, karllik ve verimlilik ilkelerini g&zdnUnde
bulundurmak ve sirketi zarara sokacak her t0rlU eylem ve islemlerden
kacinmak zorundadrr.

Yoénetmelik, Genelge ve Duyurulara Uyma Sorumlulugu
= Calisanlarimiz, Holding ve Sirket Ust Yénetimleri tarafindan cikarlan
yonetmelik, genelge, proseduirlere ve duyurulara uygun hareket
etmek zorundadir.
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Is iliskileri

=  Calisanlarnmiz, gérevi sirasinda is arkadaslarina ve sirketle is iliskisi olan
kisilere karsi, dUrUst, nazik davranmak ve gorevi sirasinda herkese esit
islem yapmak zorundadirr.

s iliskisinde Bulunulan Kimselerden Hediye Almama Zorunlulugu

» Calsanlarmiz  goérevleri geregi, is liskisinde bulundugu s
sahiplerinden, degeri yuksek olan hediyeleri kabul etmemek zorunda
olup ayrnca bagdl oldugu ydneticiyi de bu gibi durumlardan
haberdar etmekle yOkUmIUdUr.

= Ancak, yilin &zel gunlerinde, is sahiplerince reklaom amaci ile verilen
kUcUk ve degeri dUsuk hediyeler bu madde kapsami disindadir.

Devam Zorunlulugu

= Calisanlarmiz calish@i isyeri icin saptanmis olan calisma saatlerine
uymaya 6zen goéstermekle yGkUmIUdUrler.

Sirketin Mal, Varlik ve Ekipmanlarinin Kullanimi

= Sirketin sahip oldugu her t0rl0 mal, varlk, ekipman, tasit araclar,
bilgisayar, bilgisayar programlari ve benzerleri, calisanimiz tarafindan
kisisel cikar veya bir baskasinin kisisel ¢cikariicin kullanilamaz.

= Ayni sekilde calisanin sirketteki gdrevi nedeni ile sahip oldugu bilgiler
de calisan tarafindan kisisel cikar veya bir baskasinin kisisel cikari icin
kullanilamaz.

Devir ve Teslim Zorunlulugu

= SUrekli veya gecici olarak goérevinden ayrilan personel saklamak ve
kullanmak zorunda oldugu para ve para hukmUndeki degerleri,
belgeleri, arac ve gerecleri devir tesim etmedikce godrevinden
ayrlamaz. Devir ve teslim goérevinin yerine getirilmemesinden dolayi
sirket bir zarar gérecek olursa sebebiyet verenler sorumlu tutulurlar.
Devir teslimin sekli ve esaslan her sirket bUnyesinde ydneticiler
tarafindan saptanir.
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Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

=  Calisanlarmiz gérevleri geregi 6grenmis olduklari sirket veya sirketle is
iliskisi bulunan is sahiplerine ait sirlan veya aciklanmasinda sakinca
gorulen bilgileri sirket disindaki taraflara aciklayamaziar.

Sirketi ile Ticari ve Sinai is Yapma Yasagdi

= Calisanimiz; ortaklik veya akrabalik gibi yakin iliskisi oldugu sirketlerle,
calismakta oldugu sirket arasinda herhangi bir is iliskisi kuramaz, bu
konuda araci olamaz.

= Calisanlarmizin ginlUk calismasini sadece baglh oldugu sirket icin
harcamasi, is gucUnU ve enerjisini diger ozel ticari ve sinai iliskilerle
bdlmemesi gerekir.

Ucret Bilgilerinin Gizliligi

= Ucret bilgisi kisiye ait 6zel bir bilgidir. Calisanin kendi Ucret bilgisini
diger calisanlarla paylasmasi, diger calisanlarin Ucret bilgilerini
ogrenmeye calismasi veya Ucretlerin gizliligi prensibine karsi herhangi
bir eylemde bulunmasi profesyonel is etigi ile bagdasmaz.

= YOnetici pozisyonunda bulunan calisanlarimiz dogal olarak, kendi
Ucretlerinin  yanisira sadece kendilerine bagl personelin  Ucret
bilgilerini gérme hakkina sahiptirler. Ancak, sahip olduklan bu bilgiyi
baska hicbir ydnetici ve calisanla paylasmamalar gerekir.

TUm calisanlarimiz, yukarnida belirtiimis olan sorumluluklar benimsediklerini, bu
lkeler dogrultusunda calisacaklarini, kabul ve beyan ederler.
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Bu bdlumde, calisanlarmizin Anadolu Grubu calisma ilkelerine uygun hareket
etmelerine yardimci olacak bazi dnerilere yer verilmistir.

Uygulama ilkeleri

Calsma hayatl icinde, ilkelerin uygulanmasi ile ilgili herhangi bir soru
olustugunda, mutlaka bir hareket plani yapin. Olusturdugunuz hareket plani
cercevesinde, yoneticilerinize soru sormaktan cekinmeyin.

Hareket planina karar vermek acisindan yol goésterici olacak asagidaki
adimlar izlemeniz ve kendinize bu sorular sormaniz, calisma ilkelerimizin cok
daha sadlkl islemesini sadlayacaktir.  Gerektigini dUstndyorsaniz insan
Kaynaklan Departmanina danisin.

1) Problemi Belirleyin

= Sizden yanlis olabilecegini dUsundugunuz birsey mi yapmaniz istendi 2

= Anadolu Grubu bUnyesinde veya muUsterilerinizde potansiyel olarak
yasal olmayabilecek veya calisma ilkelerine uymayan bir durumdan mi
haberdarsinize

» Bir karar verirken, calisma ilkelerine uygun olarak nasil davranmaniz
gerektigi konusunda supheleriniz mi var?

= Gerektigini dUstnUyorsaniz insan Kaynaklar departmanina danisin.

2) Karar Vermeden Once Disiiniin

= Problemi veya sorunuzu acikca belilemeye calisin ve dzetleyin .

= Neden bir celiski oldugunu kendinize sorun.

= Secenekleri ve sonuclarini disunin .

»  Kimlerin etkilenebilecegini dusinin .

= Gerektigini dUsUnUyorsaniz insan Kaynaklar departmanina danisin.

3) Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

= Sorumluluklarinizi belirleyin.

= lgili tUm gercekleri ve bilgileri gézden gecirin.

»  Anadolu Grubu’'nun bu konu hakkindaki politikalarina ve calisma
ilkelerine basvurun.

= Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz Uzerinde dusunun.

» Eniyi hareket planini olusturmaya calisin.

= Gerektigini dUsUnUyorsaniz insan Kaynaklarn departmana danisin.
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4) Kararinizi Test Edin

Etik acidan sorulmasi gereken sorular gbzden gecirin.

Anadolu Grubu temel degerleri cercevesinde kararlarinizi gbzden
gecirin.

Anadolu Grubu politikalarini, kanunlar ve profesyonel standartlarn
dikkate aldiginizdan emin olun.

GoruUslerini planladiginiz hareket plani icerisinde degerlendirin.
Gerektigini dUsUnUyorsaniz insan Kaynaklan departmana danisin.

5) Kararhlikla Devam Edin

Kararinizi gerekcelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin.
Ogrendiklerinizi paylasin.

Uygun ise basari hikayenizi digerleriyle paylasin.

Gerektigini dUsunUyorsaniz insan Kaynaklarn departmana danisin.

Uygulama ilkelerinde Dikkate Alinmasi Gerekli Sorularin Ozeti

ahON=

o

S ®N

Anadolu Grubu kurum degerlerine ve calisma ilkelerine aykirnt mie
Kendinizi iyi hissediyor musunuz?2

Kanunlara uygun mue

Sizin icin veya Anadolu Grubu icin olumsuz bir yansima mi olacak?
Baska kimler bundan etkilenebilirz (Anadolu Grubu bUnyesinde diger
calisanlar, musteriler, siz v.s.)

Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz
veya mahcup olur muydunuz?e

Etik acidan catisma yaratmayacak baska bir davranis bicimi var mi?
Medyaya nasil yansirdie

Makul bir kisi ayni kosullarda ne dusinUrdi?

0 Geceleri rahat uyuyabiliyor musunuz?
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